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        Auslöser und Begleiter  
          gewollter Entwicklung. 

 
 
Sie sind Führungskraft und schätzen die Arbeit 
mit Menschen. Dies ist die Voraussetzung. 
 
Sie bringen viel mit. Berufserfahrung, Erlerntes 
aus früheren Entwicklungsmassnahmen, soziale 
Kompetenz und Lernwillen. Darauf bauen wir 
auf. 
 
Sie suchen ein individuelles, flexibles und klares 
Ausbildungsprogramm. CoachPro. 
 
Sie wollen sicherstellen, durch Ihre Ausbildung 
einen guten Start als Coach zu haben. 
CoachPro wird Sie fördern, unser Qualitäts-
verständnis wird Sie fordern. 
 
Sie streben an, Ihre erworbene Coaching-
kompetenz zeitnah in Ihrem beruflichen Umfeld 
einzubringen – zur weiteren Steigerung Ihres per-
sönlichen und wirtschaftlichen Erfolgs. Das Aus-
bildungskonzept von CoachPro adressiert diese 
Erwartungen. 
 
Sie sind an der Zusammenarbeit mit zukunftsori-
entierten Berufs-Coachs interessiert, die sich als 
Auslöser und Begleiter gewollter Entwicklung ver-
stehen.  
 
Wir können beginnen. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
Die Absicht. Die Struktur.  
Der Nutzen. 
 
 
CoachPro richtet sich an Führungskräfte, die ihre 
Eignung als Business-Coach erkennen und sich für 
ihren neuen Beruf individuell qualifizieren wollen. 
Wir werden Sie effizient und umfassend vorbereiten. 
 
Die Ausbildung wird in 16 halbtägigen Sequenzen 
durchgeführt. Sie endet innerhalb eines Zeitraums 
von zwölf Monaten. Zwischen den Sequenzen ent-
wickeln Sie Ihre eigene Coaching-Konzeption.  
Umfangreiches, begleitendes Studienmaterial  
erhalten Sie auf unserer für Sie geschützten Website. 
Den Abschluss der Ausbildung bildet die Präsen-  
tation und Disputation Ihres eigenen Coaching-
Konzeptes. 

 
Sie werden von Business-Coachs selbst  gecoacht 
und erleben so den Prozess des Coachings live und 
aktiv. Wir erklären die von uns eingesetzten Metho-
den und zeigen Ihnen auch alternative Vorgehens-
weisen auf. 
 
Die Zeitplanung der Ausbildung ist flexibel.  
CoachPro ist ein individuelles Ausbildungs-
programm. Der Arbeitsschwerpunkt liegt darin,  
Sie für das Einzelcoaching von Führungkräften zu 
rüsten. Dies bedeutet für unser Setting, dass wir das 
Klima des Einzelcoachings auch in die Ausbildung 
übertragen.  

 
Während der Ausbildung coachen Sie selbst. Sie 
können hierzu eigene Klienten ansprechen oder un-
sere Gesprächspartner nutzen, die wir für Sie zu den 
Supervisionen gewinnen können. Umfassendes 
Feedback gibt Ihnen Coaching-Sicherheit. 
 
 



 

         Die Philosophie. 
 

 
CoachPro ist ein Programm von und für 
Führungskräfte. Es basiert auf fundierten,  
wissenschaftlichen Erkenntnissen.  
Die veränderten Anforderungen an Führungs-
kräfte mit ihrem Einfluss auf die Gestaltung der 
jeweils gewollten Führungskultur werden in  
CoachPro integriert und diskutiert.  
 
Uns ist bewusst, dass Coaching-Kompetenz  
die gängigen Erwartungen an Kommunikations-
fähigkeit, Konfliktbearbeitung, Entscheidungs-, 
Koalitionsfähigkeit und Kreativität übersteigt. 
Daher versprechen wir grösste Sorgfalt in der 
Durchführung und dauerhafte Reflexion des  
Programms an der Realität. 
 
CoachPro ist frei von Ideologien und erhebt den 
Anspruch, sich immer weiter verbessern zu kön-
nen. Das Feedback jedes Teilnehmers trägt dazu 
bei.   
 
Die Coachs von CoachPro stehen regelmässig  
unter Supervision und entwickeln das Programm 
und die Arbeitsmaterialien kontinuierlich weiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
         CoachPro Business 

 Dipl.-Kfm. Ralph Schlieper-Damrich,  
  Führungskräfte-Coach 
 

Geschäftsführer der Perspektivenwechsel GmbH 
Gesellschaft für Kulturentwicklung und Führungsbe-
ratung / Leiter Personal- und Kulturentwicklung, in-
ternationales Industrieunternehmen / Geschäfts-
führer Business School / Seminarleiter Führungskräf-
te-Akademie - internationaler Mischkonzern / 
Leiter Gesamtschulungsbereich - internationales 
Grosshandelsunternehmen / Studium der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften, Sozialpsychologie 
/ Ralph Schlieper-Damrich ist Mitglied des  
Deutschen Bundesverbandes Coaching  
 

 
 

 

 Dr. Harald Schützeichel,  
Führungskräfte-Coach 
 
Inhaber der metrum GmbH, Zug und Basel /  
 Dr. phil., Studium der Philosophie, Theologie und 
Musik / Trainer und Ausbilder, Coach von Füh-
rungskräften / Leitung von Profit- und Non-Profit-
Organisationen / Alleinvorstand eines internationa-
len, börsennotierten Firmenkonsortiums mit verant-
wortlicher Leitung des Börsengangs /  
Arbeitsschwerpunkte: Unternehmensstrategie, 
Change Management, Personalentwicklung und -
führung / Lehrbeauftragter für Führungskompetenz 
und Unternehmensethik an der Universität Freiburg 
i.Br. / Aufsichtsrat der Sunova AG / Buchautor 



 

          

Die Inhalte. 
 
Sequenz 1: Potenzial zum Coach / Einsatz, Reflexion 
und Fremdbildformulierung bei diagnostischen Inter-
ventionen (z.B. Potenzialanalysen, Eignungsdiagnostik) / 

  Selbstverständnis des Coachs   
  
Sequenz 2: Werte - Haltung – Einstellung – Verhalten 
des Coachs / Profil des Coachs / Stimmigkeit von  
Potenzial und Rollenerwartung 
 
Sequenz 3: Vision „Coach“ / Visionsformulierung / 
Grundlagen einer Coaching-Konzeption / Zielsysteme 
von Coach Klient und Auftrageber / Werte und Werte-
konflikt – Rolle und Rollenkonflikt – Ziele und Ziel-
konflikt / Spezialthema: Hypothesenbildung 
 
Sequenz 4: Grundlagen systemischen Coachings / 
Ermöglichungscoaching / Visualisierung von Bezie-
hungsräumen durch Inszenario und ChessY / Systemi-
sche Simulation   
 
Sequenz 5: Wahrnehmung und Wahrnehmungsfähigkeit / 
Deutungsmuster / Selbstwahrnehmung / Der eigene Fall / 
Klärung der Situation / Coachingziel / Nonverbale Kom-
munikation im Coaching 
 
Sequenz 6: Sprach- und Sprachmusteranalyse /  
Arbeit mit Glaubenssätzen und Beliefs / Die Sprache 
des Coachs  
      
Sequenz 7: Grundtypen der Persönlichkeit / Persön-
lichkeitstheorien / Chronobiologie / (Parallel zu den 
Modulen 7-10: Arbeit an einem eigenen Fall) 
 
Sequenz 8: Interventionsarten / Situative Wahl der 
Intervention / Hypothesenbildung und die Wirkung 
von Interventionen / systemische Fragetechniken 
 
Sequenz 9: Ressourcenorientiertes Coaching /  
Ressourcenanalyse und –management / Fallbeispiele 
 
 
 
 



 

 
Sequenz 10: Vertiefung und Reflexion / weitere Fall-
arbeit / Weiterentwicklung des Interventionskreislaufs / 
neue Interventionen   
 
Sequenz 11: Reflexion der konkreten Fallarbeit /  
Wirkungsevaluation / neue Interventionsformen 
 
Sequenz 12: Der Coaching-Konzept / Zielgruppen 
des Coachs / Spezialthema: Umgang mit Angst /  
Der kleine “Methodenkoffer“ 
 
Sequenz 13: Dramaturgie eines Coachingprozesses / 
Besondere Coachinganlässe / Hindernisse in der  
Coachingarbeit / Der Abschluss eines Coaching-
prozesses  

  
Sequenz 14: Auftrag / Vertrag / Prozessgestaltung / 
Qualitätsleitlinen / Push- oder Pull-Strategie / Marke-
ting des Coach / Spezialthema: Coaching in Krisen / 
Lebensphasenmodelle und Spiral Dynamics im  
Coaching 
 
Sequenz 15: Coaching-Markt, Netzwerke, Web / 
Image des Coachings / Kommunikationsformen  
zwischen Coach und Markt / Spezialthema: 
Selbstcoaching / Einführung in die Arbeit mit der  
Cahier-Methode u.a. 
 
Sequenz 16: Das „Meisterstück“ – Die Präsentation 
der Coachingkonzeption / Disputation / Abschluss-
feedback 

Methodik & Materialien 
Diagnose-Tools, Persönliches Coaching, Video-
analysen, Visualisierungsinstrumente, Reflexions-
übungen, Diskussionen, Supervisionen, Fall-
studien, Sprachanalyse ... 
 
Services 
Ausbildungsbox im Web / Toolbox im Web /   
Netzwerktreffen / … 

 

 

  



 

        Zielgruppe.  
 

 
Wir sprechen Führungskräfte mit mehrjähriger  
Führungserfahrung und klaren Wertvorstellungen 
an, die anspruchsvolle Lerninhalte schnell  
erarbeiten und in die Praxis übertragen können. 
 
Wir setzen voraus, dass Sie bereit sind, sich  
zwischen den Qualifizierungssequenzen  
sowohl durch das Web als auch durch  
Selbststudium unserer Literaturempfehlungen  
ergänzend zu informieren. 
 
 

      
 

      Die Informationen zu unsere Buchempfehlungen finden Sie  
auf unserer Website www.coachpro.ch 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



 

          
 

Organisation. Kosten. Zertifikat. 
 
Für ein kostenfreies Informationsgespräch stehen 
wir Ihnen gerne an unseren Standorten zur  
Verfügung. Bitte beachten Sie dazu auch unsere 
Terminhinweise im Internet.  
 
Die Coaching-Sequenzen von Dr. Harald Schütz-
eichel [2, 7, 8, 9,10] finden in Zug oder Zürich, 
die Sequenzen von Ralph Schlieper-Damrich im 
Raum Konstanz/Kreuzlingen [alternativ im Raum 
Augsburg] statt. 
 
Die Termine werden individuell von Modul zu 
Modul abgestimmt.  
 
Die gesamte Ausbildung endet innerhalb ca. eines 
Jahres. Die Gesamtdauer der Ausbildung mit  
Präsenzmodulen, eigenen Coachings, Selbst-
reflexion, Web- und Literaturstudium, Konzeptions-
arbeit umfasst mindestens 180 Stunden. 
 
Die Kosten betragen für dieses Programm  
9.950 SFr. – hinzu kommen Kosten für Aus-
wertungen von Potenzialdiagnosen in Höhe von 
450 SFr.  sowie je Modul die Kosten der  
Tagungspauschale. Sie erhalten nach jeder ein-
zelnen Sequenz die Rechnung des ausführenden 
Unternehmens zugeschickt. Wir bitten Sie, jeden 
Rechnungsbetrag vor der folgenden Sequenz zu 
überweisen. 
 
Das CoachPro®-Zertifikat „Business-Coach” 
erhalten Sie nach vollständig abgeschlossener 
Qualifizierung mit allen Supervisionen, schriftlich 
erstelltem, eigenem Coaching-Konzept und  
erfolgreicher Disputation. 

 
 

 
 



 

    
Allgemeines. 
 
Sie können Ihre Ausbildung nach unserem  
kostenfreien Beratungsgespräch alsbald  
beginnen. 
 
Das Konzept von CoachPro® sieht vor, dass Sie 
nach der zweiten Sequenz die Ausbildung  
beenden können. In dieser Sequenz sprechen wir 
über Ihr Rollenverständnis als Coach unter  
Betrachtung der Ergebnisse Ihrer Diagnosen, die 
wir in der ersten Sequenz in das Programm auf-
nehmen. Ein Ergebnis kann dabei sein, dass Sie 
erkennen, dass die Rolle des Coachs für Sie wi-
der Erwarten nicht geeignet ist.  
 
Wenn ein vereinbarter Termin von Ihnen nicht 
eingehalten werden kann, so beachten Sie bitte 
diese Regelung: 
 
Bis zu drei Wochen vor dem Termin ist eine  
kostenfreie Terminänderung möglich. Bis zwei 
Wochen vor dem Termin berechnen wir Ihnen 
pauschal 300 SFr., danach 600 SFr. für die  
Sequenz. Eine stornierte Sequenz muss nach-
geholt werden, um die Qualität des Programms 
aufrecht zu erhalten. Durch Stornierung etwaig 
anfallende Hotelkosten stellen wir zzgl. einer  
Bearbeitungsgebühr von 30 SFr. in Rechnung. 
 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die ihren 
Wohnsitz nicht in der Schweiz haben, die  
Ausbildung jedoch in der Schweiz wahrnehmen, 
stellen wir zu allen Beträgen die gesetzliche 
MwSt. in Rechnung. 
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Dr. Harald Schützeichel 

 metrum GmbH 
Postfach 4533 
CH-6304 Zug 
 
℡ 0041/ 79 292 9991 

  www.metrum.ch 
  www.coachpro.ch 
 hs@metrum.ch 

 
 

 
 

Ralph Schlieper-Damrich 
 Perspektivenwechsel GmbH 

Gesellschaft für Kulturentwicklung und Führungsberatung 
Köhlerberg 3 
D-86456 Lützelburg/Augsburg 
 
℡  0049 (0) 8230 / 7010 - 25 
� 0049 (0) 8230 / 7010 - 29 

 www.perspektivenwechsel.ch 
 www.coachpro.ch 

 
 
 
 

                                                                                    
ist eine in der Schweiz eingetragene Marke der  
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